AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 44149/2023

_AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 26 septembrie 2023
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea a trei posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a trei posturi
aferente unor functii publice de executie vacante de la Directia generala juridica din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si anume:

1) consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Juridice,
Reglementare si Avizare;

2) consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul Directiei juridice,
reglementare si avizare

3) consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la Compartimentului Avizare Cadre
de Competente Specifice in cadrul cadrul Directiei juridice, reglementare si avizare

Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului - cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin transfer la cerere, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 824/11.09.2023, denumit in continuare Regulament.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

w1ransferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu
aprobarea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea prevederilor
art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public / personalului contractual
declarat admis, Agentia instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea
cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.”
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DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin registratura, in termen de 14 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere, pe baza documentelor prevazute la art. 8 din Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 824/11.09.2023.

b) testare prin proba suplimentara a competentelor lingvistice de comunicare in limbi staine
- limba straina (limba engleza sau limba franceza) - nivel baza;

c) testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice in domeniul IT-
nivel baza;

d) proba interviu;

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
09 octombrie 2023, ora 16:30

Calendarul de desfasurare:
-proba suplimentara pentru testarea cunostintelor de limba straina - nivel baza, in data de
11 octombrie 2023, ora 09:00, la sediul ANFP;

e Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi staine poate fi vizualizata accesand link-ul

https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%2
OANFP/Procedura%20testare%20lb%20straine%2009.2023.pdf

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor de operare pe calculator - nivel baza,
in data de 11 octombrie 2023, ora 12:00, la sediul ANFP;
e Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor

specifice in domeniul Tehnologiei Informatiei poate fi vizualizata accesand link-ul
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%2
OANFP/x%20Procedura%20testare%201T%2009.2023.pdf

e Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel
de baza poate fi vizualizata accesand
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/TestarelTNivelBaza.pdf

- proba interviu, are loc la data de 12 octombrie 2023, ora 10:00 la sediul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici
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https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%20ANFP/Procedura%20testare%20lb%20straine%2009.2023.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%20ANFP/Procedura%20testare%20lb%20straine%2009.2023.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%20ANFP/x%20Procedura%20testare%20IT%2009.2023.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Informatii%20de%20interes%20public/Cariera%20in%20ANFP/x%20Procedura%20testare%20IT%2009.2023.pdf
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/TestareITNivelBaza.pdf

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTILOR PUBLICE
VACANTE

I.1. Pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Directiei generale juridice - Directia Juridica,
Reglementare si Avizare

v/ Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiinte juridice;

v Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, Word, Excel - nivel baza, dovedite prin proba suplimentara;

v Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza sau franceza - nivel baza,
dovedite prin proba suplimentara;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante
de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior:

« initiativa si creativitate;

capacitate de concentrare si lucru individual,

capacitate de lucru in echipa;

operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
capacitate de analiza si sinteza si fundamentare;

promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

asumarea responsabilitatii;

« pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

« abilitati de comunicare: scrisa si orala;

« fluenta in exprimare si competenta in redactare;

 preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei generale juridice - Directia Juridica,
Reglementare si Avizare:

Tematica:

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si deciziile
Curtii Constitutionale

Administratia publica centrala de specialitate.
Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici

Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea
a |ll-a, Titlul | - Guvernul, Titlul II -
Administratia publica centrala de specialitate
si Partea a Vl-a, Titlul | - Dispozitii generale si
Titlul Il - Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
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Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Hotararea Guvernului nr.785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici

Capitolul Il - Atributiile Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Capitolul Il - Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Norme de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative

7. Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile
ulterioare

Capitolul Il - Documentele de politici publice si
actele normative

Capitolul IV - Procedura de elaborare si consultare
a proiectelor de acte normative si a proiectelor
de documente de politici publice

Capitolul V - Procedura de avizare/adoptare a
proiectelor de acte normative si a proiectelor de
documente de politici publice

Capitolul VI- Dispozitii speciale cu privire la

avizarea ordonantelor de urgenta si a
ordonantelor Guvernului
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta | Reguli procedurale pentru asigurarea

transparentei decizionale in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica
centrala si locala

decizionala in publica,

republicata

administratia

I.2. Pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Directiei generale juridice - Directia Juridica,
Reglementare si Avizare:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice;

b) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, Word, Excel - nivel baza, dovedite prin proba suplimentara;

c) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza sau franceza - nivel baza,
dovedite prin proba suplimentara;

d) Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
« initiativa si creativitate;
« capacitate de concentrare si lucru individual;
» capacitate de lucru in echipa;
« operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
« capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;
« promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
« asumarea responsabilitatii;
« pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;
« abilitati de comunicare: scrisa si orala;
« fluenta in exprimare si competenta in redactare;
e preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
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Il.2. Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier
juridic, clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei generale juridice - Directia
Juridica, Reglementare si Avizare:

Bibliografie

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului
cu Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii
Constitutionale

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea
a ll-a, Titlul | - Guvernul, Titlul Il -
Administratia publica centrala de specialitate
si Partea a Vl-a, Titlul | - Dispozitii generale si
Titlul Il - Statutul functionarilor publici

Administratia publica centrala de specialitate.
Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

5.Hotararea Guvernului nr.785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici

Capitolul Il - Atributiile Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Capitolul Ill - Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

6.Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Norme de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative

7.Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile
ulterioare

Capitolul Il - Documentele de politici publice si
actele normative

Capitolul IV - Procedura de elaborare si consultare
a proiectelor de acte normative si a proiectelor de
documente de politici publice

Capitolul V - Procedura de avizare/adoptare a
proiectelor de acte normative si a proiectelor de
documente de politici publice

Capitolul VI- Dispozitii speciale cu privire la
avizarea ordonantelor de urgenta si a ordonantelor
Guvernului

8.Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in  administratia  publica,
republicata

Reguli procedurale pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrala si locala
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I.3. Pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad

profesional superior din cadrul

Directiei

generale juridice - Directia Juridica,

Reglementare si Avizare - Compartimentul avizare cadre de competente specifice:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice;

b) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, Word, Excel - nivel baza, dovedite prin proba suplimentara;

c) limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): - engleza sau franceza - nivel de baza,

dovedite prin proba suplimentara;

d) Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie:

minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
« initiativa si creativitate;

» capacitate de concentrare si lucru individual;

 capacitate de lucru in echipa;

« operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
« capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;
« promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

« asumarea responsabilitatii;

« pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

abilitati de comunicare: scrisa si orala;
fluenta in exprimare si competenta in redactare;

. preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

I. 3.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier

juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul din cadrul Directiei generale juridice
- Directia Juridica, Reglementare si Avizare - Compartimentul avizare cadre de

competente specifice:

Bibliografie

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si deciziile
Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea
a ll-a, Titlul I - Guvernul, Titlul II -
Administratia publica centrala de specialitate
si Partea a Vl-a, Titlul | - Dispozitii generale si
Titlul Il - Statutul functionarilor publici si
Anexa nr. 8 Normele privind cadrele de
competente generale si specifice;

Administratia publica centrala de specialitate.
Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
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republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Hotararea Guvernului nr.785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici

Capitolul Il - Atributiile Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Capitolul Il - Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Marinela Alina Gherghe,
consilier la Compartiment avizare cadre de competente specifice din cadrul Directiei juridice,

reglementare si avizare, telefon 0374.112.792.

779
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APROB
PRESEDINTE ANFP

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNATUL/ @..eeevrenerrneeneerecneeeeensesneenseesesssssssenesesssssssssssssssssssessasssnsssssssssssssssesssnssssssssssassssssssenes .
AOMICTHIAL/ @ et etets et st s s sstesss s ssss e s s s e e e sssssasasasasassssssssssnssssssassssssssssenssesesssssssanas
posesor al  BI/Cl  seria....c... (3] RO . angajat  in prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA ..uevecueureereenens e eeeenraseesensssssesesssesssssssssssssessssssesessssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssesssssens

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de
AIN CAAMUL ettt eseseeseseesee e sae e s e ssesessesaesessesassessesaesessassenssnessanes (denumirea structurii) -
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1)
lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la ANFP cu nr............. [ eeeieereeaens

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

I U] 03 = 1 2T = LU 7
Lo Lo) 10} of 11 F= N = T T ,
cuadresade e Mail..cooeeeiiiiiiiiiiinininnnnnsn. sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul
din data de ..coovvviiiiiiiiiiiiiie si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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